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Objectifs 2025

o Porter la conformité RGAA globale a ~70 % minimum.

o Corriger 100 % des non-conformités critiqgues (bloguantes).

¢ Mettre en production un style de focus clavier uniforme et visible.

o Assurer des sous-titres/transcriptions pour la vidéo de présentation.

Périmetre 2025

Théme WordPress from scratch, contenus des pages principales (Accueil, A propos, Espaces,
Actualités & événements, Contact), composants dynamiques (carrousel Ambiances, menus), médias
principaux (vidéo de présentation).

Backlog priorisé (Q3—-Q4 2025)

PO Alternatives textuelles : audit & corrections | 1.1-1.3 Edito Alt listés & corrigés

PO Formulaires : labels, erreurs, annonces 11.x Dev/Design for/id, aria-describedby, role
PO Contrastes & états focus 3.x,10.7 Design/Dev Tokens AA + styles focus
PO Carrousel accessible (clavier/AT) 7.X, 8.X Dev Navigation kbd + aria-live
P1 Hiérarchie titres & landmarks 9.x Edito/Dev h1-h6 cohérents, main/nav
P1 Sous-titres + transcription vidéo 4.1-4.5 Edito Fichiers VTT + page transcr

Echéancier 2025

Septembre | Alts images, formulaires, aria-*, focus

= 90% images avec alt correct « 100% champs formulaires |

Octobre Contrastes AA, titres, landmarks Tous textes/boutons AA « H1-H6 linéaires
Novembre | Carrousel accessible, sous-titres, transcript | Carrousel 100% clavier » Sous-titres+transcription en ligne
Décembre  Audit tiers & publication MAJ déclaration Rapport publié « Roadmap 2026 alignée

Criteres d’acceptation (exemples)

« Navigation **100% clavier** possible sur toutes les pages testées (tab/shift+tab/enter/space).

¢ Focus **visible** en tout état (lien, bouton, contrble, slider).

o Erreurs de formulaires **associées** et **annoncées** (ARIA).

o Vidéo principale **sous-titrée** et **transcrite**.

Suivi & reporting

o Point bimensuel (15 j) avec tableau d’avancement et métriques.



« Publication d'un changelog mensuel en bas de la page accessibilité.

« Mise a jour trimestrielle des résultats globaux (% critéres conformes).

Réles & contacts
« Référent-e accessibilité : accessibilite@nomawork.fr

o Contact général : contact@nomawork.fr



